
 

 
 

 

 Fait à Paris, le 15/12/2022 
 
Objet : Déclaration de renouvellement de l’engagement Sysco France envers les 10 principes du 
Global Compact. 
 
Honorable Secrétaire Général, 
 

Depuis son engagement du 16 novembre 2018, dans la continuité des engagements de Brake 
et Davigel en 2015, Sysco France adhère et soutient les 10 principes du Pacte Mondial des Nations 
Unies concernant le respect des droits de l’Homme, des normes internationales de travail, la 
protection de l’environnement et la lutte contre la corruption. Par cette lettre nous renouvelons notre 
volonté d’intégrer ces principes dans la stratégie de notre entreprise, sa culture, ses opérations 
quotidiennes, et de les faire progresser dans notre zone d’influence.  
Les valeurs du Groupe Sysco représentent ce que nous défendons et constituent un cadre solide pour 
la réalisation de nos activités en lien avec le Pacte Mondial. 

- Intégrité : s’engager à agir de manière exemplaire 
- Travail d’équipe : travailler ensemble pour contribuer à la réussite de clients 
- Excellence : dans tout ce que nous entreprenons 
- Responsabilité : vis-à-vis de nos clients, nos collègues, nos actionnaires, et nos partenaires 

Pour en savoir plus sur l’engagement du groupe : https://sysco.fr/nos-valeurs/ 
 
Chez Sysco France, nous appliquons les principes d’actions suivants : 

- Identifier les impacts environnementaux, sociaux et économiques générés par nos activités, 
en lien avec nos parties prenantes, pour réduire nos impacts négatifs et augmenter nos 
impacts positifs 

- Assurer une alimentation sûre qui réponde aux besoins évolutifs des convives, via les 
restaurateurs 

- S’engager à créer un changement positif dans notre organisation, l’environnement et les 
territoires dans lesquels nous opérons 

- S’inscrire dans les 17 objectifs mondiaux pour le développement durable (sur lesquels les 193 
pays membres des Nations Unies se sont engagés de 2015 à 2030) 

- Suivre et rendre compte annuellement nos indicateurs de performance RSE, dans la 
perspective de la norme ISO 26 000 

 
Les actions pratiques menées en 2022 sur nos trois axes stratégiques (Les Personnes, les Produits, la 
Planète) ainsi que les indicateurs suivis pour mesurer nos résultats, vous sont présentés dans le COP 
qui suit à cette lettre. 
 
Vous souhaitant bonne réception, nous vous adressons, Honorable Secrétaire Général, nos salutations 
les meilleures. 
 
 
 
 
 Jacques DERONZIER, 
 Directeur général 

https://sysco.fr/nos-valeurs/

